NABÓR WNIOSKÓW KFS

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy we Wschowie  działający w imieniu Starosty, zgodnie 
z § 2 pkt 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. 
 w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2018 r.
 poz.117) ogłasza nabór wniosków pracodawców o przyznanie środków  z KFS na 
 sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w roku 2020 .
           Wnioski można składać w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy we Wschowie 
             od dnia 06.02.2020 r. do dnia 14.02.2020 r. w pok. Nr 7 SEKRETARIAT
Wniosek i dokumenty dot. ubiegania się o  środki z KFS można pobrać  w pok. Nr 6 
oraz  na stronie internetowej www.wschowa.praca.gov.pl  
                               (zakładka : dokumenty do pobrania-wniosek LIMIT)

 Aby skorzystać ze środków KFS należy spełnić co najmniej jeden z następujących 
 priorytetów Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej:
1. wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
2. wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;
3. wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych; BAROMETR ZAWODÓW na rok 2020
- powiat wschowski
- województwo lubuskie
- monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych 2019 w powiecie wschowskim
4. wsparcie kształcenia  ustawicznego  w  związku  z  rozwojem  w  firmach  technologii              i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy;
5. wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
- Strategia Rozwoju Województwa Lubuskiego 2020 r.(załącznik do Uchwały nr 
  XXXII/319/12 Sejmiku Województwa Lubuskiego z dnia 19.11.2012 r.)
- Lubuska Strategia Zatrudnienia  na lata 2011-2020(załącznik do Uchwały nr VI/41/11
  Sejmiku Województwa Lubuskiego z dnia 14.02.2011 r.)
6. wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego;
7. wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej.



Starosta rozpatruje wnioski wraz z załącznikami, złożone w terminie trwania naboru do limitu
wysokości posiadanych środków finansowych przeznaczonych na realizacje zadania do kwoty: 
170,3 tys. zł. uwzględniając odpowiednio:
       
        1)  zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS .na dany rok,
        2)  zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego  
             z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS                                                                                                                                                                                                                
      w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku,
4)  posiadanie przez realizatora usługi  kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego,
5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego,
6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym, finansowanym ze środków KFS,
7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku,                                 z uwzględnieniem limitów o których mowa  w art.109 ust.2k i 2 m ustawy.

W celu zwiększenia dostępności i umożliwienia skorzystania ze wsparcia nowym pracodawcom przyjmuje się zasadę – pierwszeństwo mają pracodawcy, którzy ze środków KFS do tej pory nie korzystali.

Termin rozpoczęcia kształcenia powinien być ustalony najwcześniej 30 dni po dacie zakończenia naboru wniosków.

Umowy zawiera się tylko na działania na rzecz kształcenia ustawicznego, które się jeszcze nie rozpoczęły.
 	
        

